KJP ,,VETERINARSKA STANICA* d.o.0. ‘ Ul Nikole éopa 41
SARAJEVO

tel: +387 33 770 350

fax: +387 33 770 353

Web: www. VetStanicaSa.ba
E-mail: vetstanicasaf@bih.net.ba

1D:42001194706009 TRN:1610000002680024
PDV:200119470009 Registarski br:1-15507
Op¢inski sud u Sarzjevu

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM U RADNI
ODNOS U KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo

Sarajevo, Novembar 2024. godine



KJP . VETERINARSKA STANICA* d.0.0. UL Nikole gopa 41
SARAJEVO L tel; +387 33 77 03 50

fax: +387337703 53

Web: www, VetStanicaSa.ba
E-mail; vetstanicasa@bih.net.ba

ID:4200119470009 TRN:1610000002680024

PDV:200119470009 : Registarski br:1-15507
Opéinski sud u Sarajevu

Broj: 4 ’,4_0/24

Sarajevo, 04.11.2024. godine

Na osnovu ¢lan 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®™ br. 19/21 i 10/22, u daljem tekstu Uredba), i &lana 3.
RjeSenja o imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa u KJIP ,Veterinarska stanica® d.o.o.
Sarajevo broj: 1100/24 od 01.11.2024. godine, Komisija za provodenje javnog oglasa, donijela je:

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE:ZA PROVODENJE JAVYNOG OGLASA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U
KJP , Veterinarska stanica® d.o.o0. Sarajevo

1 OPSTE ODREDBE .
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom utvrduju se pitanja organizacije, na¢in rada i odlugivanja, nadin provjere znanja
kandidata, nacin i kriterijumi ocjenjivanja kandidata Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem u
radni odnos u KJP , Veterinarska stanica“ d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), i to za radna

mjesta:
1. Higijeni€ar u ,,Podruznici 1* Pra¢a — 1 (jedan) izvr¥ilac na odredeno vrijeme do 1 (jedne)
godine
Clan 2.
(Nacdela)

(1) Rad Komisije se zasniva na nagelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti i
javnosti.

(2) Svaki ¢lan Komisije i zapisni¢ar je duZan ¢uvati sluzbenu tajnu kao i druge povjerljive podatke za
koje sazna u svojstvu ¢lana odnosno zapisnicara.

(3) Clanovi Komisije i sekretar su obavezni na konstituirajuéoj sjednici potpisati izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da su tokom cijelog postupka rada u Komisiji duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzeée
iz rada Komisije, iz razloga propisanih Uredbom.

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH (,,S1. Novine
FbiH* br. 26/16 i 89/18, 23/20 odluka US, 49/21- dr.zakon, 103/21- dr, zakon, 44/22, 39/24

) 1 Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sl.
Novine KS* br. 19/21 i 10/22), u daljem tekstu Uredba.



Clan 4.
(Javni oglas)

Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnom listu ,Oslobodenje®, internet stranici JU ,Sluzba za
zapo$ljavanje® Kantona Sarajevo i web stranici Preduzeéa,

Clan 5.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija je imenovana RjeSenjem Direktora KJP , Vterinarska stanica“ d.o.0. Sarajevo broj:
1100/24 od 01.11.2024. godine,

(2) Komisija se;sastoji od tri €lana iz reda zaposlenih kod Posiodavea, predSJedmka i dva &lana.

(3) Administrativno — tehnicke poslove za Komisiju obavljat ¢e Sekretar Komisije koji je takoder
imenovan RjeSenjem broj 1100/24 0d 01.11.2024. godine

i koji nema pravo glasa.

Clan 6.
(Nacdin rada komisije)

(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama.

(2) Komisija zasjeda iskljuéivo u punom sastavu, a odluke donosi veéinom glasova u svim stadijima
rada Komisije.

(3) Odluke Komisije su usvojene samo ako je za nijh glasalo najmanje dva ¢lana Komisije.

(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a zapisnik
obavezno potpisuju predsjednik, svi ¢lanovi i sekretar Komisije.

(5) Sekretar Komisije vodi zapisnik o radu Komisije i obavlja druge administrativno-tehni¢ke poslove.
(6) Ukoliko predsjedavajuéi ili neki od &lanova Komisije dva ili vie puta bude sprijeden da prisustvuje
sjednicama Komisije odnosno sprijefen da vr$i svoju duZnost, predsjedavajuéi Komisije ili jedan od
¢lanova ¢e odmah obavjestiti Poslodavca te ¢e se angaZirati zamjenski ¢lan.

Clan 7.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije 2 (dva) dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraiti
izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbra¢ni partner, usvojilac ili
usvojenik.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stav (1) ovog ¢lana odluku donosi Uprava Preduzeéa najkasnije u roku od
3 (tri) dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena .



Clan 8.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija ée poslove iz svoje nadleZnosti izvrSavati u prostorijama KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o.
Sarajevo, Nikole Sopa broj 41.

Clan 9.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnofenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze (redoslijedom zaprimanja), utvrduje njihovu ispravnost u smislu ispunjavanja op¢ih
i posebnih uslova koji su traZeni oglasom nakon ¢ega sastavlja spisak/listu kandldata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Pod urednom pr1_|avom na oglas smatra se prijava kandidata kO_]a Jje potplsana7 dok se pod potpunom
prijavom smatra prijava uz koju su priloZeni valjani dokazi o ispunjavanju-op¢ih i posebnih uslova
navedenih u oglasu. Blagovremena prijava je ona koja je podnesena u roku naznacenom u oglasu.
Kandidati ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, ulaze:u postupak izbora.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisija ¢e pristigle prijave koje su neuredne, nepotpune i neblagovremene odbaciti, te pisanim
putem obavjestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medn kojima
se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, ili potpuna
odnosno blagovremena uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Clan 11.
(Obavjestenje)

Komisija je duzna kandidate koji su dostavili uredne, blagovremene i potpune prijave u pisanom obliku
(putem e-maila ili po§tom) obavijestiti 0 mjestu i vremenu odrZavanja pismenog i usmenog dijela ispita
a najkasnije 3 (tri) dana prije odrzavanja istog, te da ¢e kandidati koji ne pristupe istom izgubiti pravo
daljeg uéeséa u konkursnoj proceduri.

Clan 12.
(Prednost pri zaposljavanju)

Kandidati ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (S1. Novine KS, broj 37/20 i 27/21).

Vrednovanje se vr$i na nadin da se kandidatu nakon bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija,
nakon provedene kompletne procedure ukljudujudi i inetrvju na ukupan broj ostvarenih bodova u
zavisnosti od pripadnosti boragkoj popilaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:
a) dijete $ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja, 50%;
b) lice koje ima status ¢lana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri ¢emu djeca
imaju prednost 35%;
. ¢) lice koje ima status ratnog vojnog invalida i-to od X grupe 27,5% + 0,3 % za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe 27,5 — 30,2 %;



d)
€)
f
g)
h)
i)
J)
k)
D

lice koje ima status demobiliziranog branitelja za jednu godinu ufed¢a u oruzanim snagama
23,5 % 0,1 % za svaki mjesec uéed¢a u Oruzanim snagama 23,5 —27,1%;

dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
I grupe 20,5-23,2%;

dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom ude$¢a u OruZanim snagama 16,4% +
0,1% za svaki mjesec ucedca u Oruzanim snagama 16,4-20%;

lice koje ima status dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

lice koje ma status organizatora otpora sa udeiem od 18.09.1991. do 15.10.1991.godine
dodatno 3%;

lice koje ima status organizatora otpora, veterana sa ute$em od  15.10.1991. do
15.04.1992.godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%;

lice koje ima status maloljetnog branitelja dodatno 2%;

dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%

P : 5'9"':

(3) Suprugama ratnih vojnih invalida, kao €lanu uZe porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po osnovu opcih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure uklju€ujuéi i inetrvju, na
ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se:na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to:

a)
b)

©)

siprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe- 1%
suprugama ratnih vojnih invalida od VI do I grupe- 2% ‘
suiprugama ratnih vojnih invalida od 1I do I grupe- 3%

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u KS, gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo:

R.broj | Pripadnost branilatkoj kategoriji Naziv dokaza- | Organ koji ga izdaje
dokumenta

L. Clan porodice 3¥ehida/poginulog, umrlog i | -Uvjerenje o statusu | Opéinska  sluzba za

nestalog branioca : djeteta ¥ehida-poginulog, | boratko-invalidsku

umrlog i nestalog | zatitu
branioca Grupa za pitanja
-Rjefenje o priznatom | evidencija iz  oblasti
pravu - na porodiénu | vojne obaveze prema
invalidninu za suprugu | mjestu prebivalista
ehida-poginulog, umrlog
i nestalog branioca
-Uvjerenje o udeicu u
Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog
i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjefenje o priznatom | Opéinska sluzba za
svojstvu ratnog vojnog ! boracko-invalidsku
invalida _ zastitu

3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja RjeSenje o priznatom | Opéinska  sluZba  za

. pravu  na  mjesedno | boradko-invalidsku

novéano primanje | zaStitu
dobitniku priznanja

4. - Demobilizirani branioci Uvjerenje o udeféu u | Grupa 7a pitanja
OruZanim snagama evidencije iz  oblasti

voine obaveze prema




mjestu prebivaligta

5. Dijete: -Uvjerenje o  statusu | a)ib) Opéinska sluzba za

a) ratnog vojnog invalida djeteta ratnog vojnog | boradko-invalidsku

b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja invalida zajtitu

¢) demobiliziranog branioca -Rjedenje o priznatom | ¢) Grupa za pitanja
pravu na: evidencije iz  oblasti
a) invalidninu, vojne  obaveze prema
b} mjesedni nov&ani | mjestu prebivaliSta
dodatak

¢} uvjerenje o uéesu u
OruZanim snagama

0. | Supruge ratnog vojnog invalida -Uvjerenje o statusu ; Opinska  sluzba za
supruge ratnog vojnog | boracko-invalidsku
invalida zadtitu

-RjeSenje o prizpatom
pravu na invalidninu |

Naprijed navedena lica prednost ostvaruju ako su na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® (dokaz: uvjerenje biora ne starije od datuma objavijivanja Javnog oglasa) ili su zaposlena sa
niZzom:struénom spremom od one koju posjeduju (dokaz: potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena struéne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos ne starija od datuma objavijivanja
Javnog oglasa) ili su zaposlena na odredeno vrijeme (dokaz: potvrda ,Izdata od strane poslodavca ne
starija.od datuma objavljivanja Javnog oglasa).

Clan 13.
(Provjera znanja)

(1) Provjera znanja se vr§i samo za one kandidate koji su usli u postupak izbora odnosno za one
kandidate koji se nalaze na spisku kandidata medu kojima se vrsi izborni postupak.

(2) Za kandidate za poziciju 1. Javnog oglasa ¢e se sprovesti samo usmena provjera znanja sa svakim
kandidatom pojedina¢no.

(3) Komisija utvrduje ispitna pitanja dan prije zakazanog ispita, odabirom pitanja iz dokumenta
objavljenog na web stranici Preduzec¢a prije objavljivanja javnog oglasa, u skladu sa ¢lanom 7. stav 4.
Uredbe, pod nazivom Pitanja za usmeni ispit i Lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
usmeni ispit.

Clan 14.
(4) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu/intervjuu za pozicije 1. iznosi 30 bodova.
Clan 15.

(1) Usmeni ispit za poziciju 1. provodi se putem intervjua po principu postavljanja pitanja,
komentarisanja odredenih situacija i dogadaja, a sve u vezi predvidenog radnog mjesta za koji se
raspisuje oglas.

{(2) Ocjena intervjua obuhvata sljedece:

- stepen znanja kroz postavljanje struénih pitanja 1-15 bodova

- motivisanost kandidata za radni angazman 1-5 bodova

- op¢i dojam o kandidatu 1-10 bodova




(3) Svaki ¢lan Komisije uestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata.
(4) Rezultat intervjua ée biti ukupan zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije.

Clan 16.

Na usmenom ispitu je zabranjeno postavljati pitanja koja se na bilo koji na¢in odnose na spol, spolno
opredjeljenje, braéno srtanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i
drugo misljenje, nacionalnu i vjersku pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koze, ¢lanstvo ili ne€lanstvo u politi€kim strankama i sindikatima, zdrastveni status i dr.

Clan 17.
(Lista uspjeSnih kandidata) .~

(1).Za radno mjesto pod rednim brojem 1. Javnog oglasa, Komisija ¢e na osnovu utvrdenih rezultata, a
koji predstavljaju rezultat zbira bodova ostvarenih na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa, sadiniti Listu uspje3nih kandidata. -

(2)Listu uspjesnlh kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije. 3
(3 Komisija je duZna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima o
radu Komisije, dostaviti Poslodavcu u roku od 3 (tri) dana nakon obavljenog usmenog ispita.

Clan 18.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Uprava Preduzeda na osnovu Liste uspje$nih kandidata prima u radni odnos, onog kandidata koji se
nalazi na prvom mjestu Liste uspjednih kandidata, a ako taj kandidat ne pr1hvat1 zaposlenje onda se
prima sljedeéi kandidat sa Liste.

(2) Odluku o prijemu u radni odnos Uprava ¢e donijeti u roku od 3 (tri) radna dana od dana prijema
Liste uspjesnih kandidata.

Clan 19.
(Pravo prigovora)

(1) Uprava Preduzeéa ¢e pismeno obavijestiti sve kandidate sa Liste uspje$nih kandidata te kandidate
¢ija dokumentacija nije bila ispravna o odluci o prijemu u radni odnos.

(2) Zajedno sa obavijesti ée dostaviti odluku o prijemu u radni odnos i Listu uspje$nih kandidata sa
bodovima i to u roku od 5 (pet) dana od donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

(3) Na odluku iz stava 1. ovog ¢lana kandidati imaju pravo prigovora Nadzornog organu u roku od 8
dana od dana prijema iste. Drugostepeni organ rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

Clan 20.
(Dostava iobjavljivanje Poslovnika)

(1) Komisija ¢e Poslovnik o radu dostaviti Upravi KJP “Veterinarska stanica” d.c.o. Sarajevo,
najkasnije u roku od 3 (tri) dana od njegovog dono3enja.

(2} Poslovnik ¢e se objaviti na web stranici Preduzeca dan nakon objavljwanja javnog oglasa i ne moZe
se mjenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos: :



Clan 19,
(Stupanje na snagu i prestanak vajenja )

Ovaj Poslovnik o radu Komisije stupa na snagu danom dono$enja, a prestaje da vaZi nakon okon¢anja
konkursne procedure i potpisivanja ugovora sa izabranim kandidatima. .

\ N
Mirza/Sahinpasi¢, teh.drumskog saobradaja



